Kinderdorfeltern (m/w/d)

Referenznummer #2375
Stand: 10.03.2024

Ausschreibendes Unternehmen:

Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.
Kinder, Jugend-, Alten-, Kranken- und Behindertenhilfe im

Verbund

Standort:

Albert-Schweitzer-Kinderdorf Uslar

Hans-A-Kampmann-Stral3e 7

Kinderdorfeltern (m/w/d)

suchen Kinderdorfeltern (m/w/d)

Art der Stelle: er
1 Stellenangebot &=

Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Anstellung:
Vollzeit

Berufsfelder:
Medizin / Gesundheit
/ Sozialwesen
Sonstige Berufe

Ansprechpartner:
Herr Michael Tietze
Einrichtungsleiter
Tel. 05571 /923719
michael.tietze@
familienwerk.de
Ansprechpartnerin:
Frau Britta Leitold
Recruiting
bewerbung@
familienwerk.de
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Kinderdorfeltern (m/w/d)
Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V., 37170 Uslar

Herzlich Willkommen im Albert-Schweitzer Kinderdorf Uslar!

Wir begleiten Familien, unterstUtzen, versorgen und erziehen Kinder und unterstitzen
Jugendliche durch individuelle ambulante und stationdre Angebote. Wir schaffen Raume, in
denen vielfaltige Erfahrungen und Erfolgserlebnisse zu einer Zuversicht ins Leben fGhren.
Das koénnte lhr Arbeitsplatz, Lebensmittelpunkt und auch Heimat fUr max. 6 Kinder sein. Sie
leben mit ihrer eigenen Familie und den Kinderdorfkindern gemeinsam in einem Haus und
bieten eine familidre Struktur.

Ihre Aufgaben als Kinderdorfeltern ...

Eine verantwortungsvolle Aufgabe in der Kinder- und Jugendhilfe entsprechend 88§ 27
VIII SGB im Allgemeinen und 88 34 VIII SGB im Besonderen

Aktive FUrsorge und Aufsichtspflicht

Mitgestaltung und Aufbau des Arbeitsumfeldes
Verwaltungsorganisatorische Alltagsaufgaben

Entwicklung und Durchfihrung von Freizeitaktivitaten

Erarbeitung von Losungsstrategien und padagogischen Mal3nahmen
Mitwirkung und fachliche UnterstUtzung bei der Hilfeplanung/-gestaltung
Selbststandiges FUhren von fallbezogenen Analysen und Dokumentationen
Ein unterstUtzendes Team aus pad. Fachkraften und Hauswirtschaftskraften
FUhrung dieses Teams

Verbindung von Arbeit und Privatleben in einer Lebensgemeinschaft

Sie passen zu uns, wenn Sie ...

einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieher:in oder einen Studienabschluss als
Sozialpadagog:in bzw. Sozialarbeiter:in mitbringen

die Bereitschaft zur lebensgemeinschaftlichen Betreuung der Kinder und damit die
Wahl des Lebensmittelpunktes im Kinderdorf mitbringen

eine ausgepragte Sozialkompetenz, insbesondere Team- und
Kommunikationsfahigkeit haben

Interesse an der Forderung von Kindern und Jugendlichen auf der Basis einer

K ‘KARRIERE

DAS JOB-UND AUSBILDUNGSPORTAL


https://www.karriere-suedniedersachsen.de/jobboerse
https://www.karriere-suedniedersachsen.de

Kinderdorfeltern (m/w/d)
Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V., 37170 Uslar

fundierten pddagogischen Qualifikation haben

= eine hohe Herausforderungsakzeptanz mitbringen

m die Fahigkeit zur wertschatzenden Arbeit mit dem sozialen Bezugssystem (Eltern,
Ressourcen in der Familie) haben

= eine schnelle Auffassungsgabe haben sowie eine eigenstandige und
ressourcenorientierte Arbeitsweise

m einen PKW Fihrerschein und Fahrpraxis mitbringen

Wir finden, dass gute Arbeit belohnt werden sollte.
Daher bieten wir ...

= eine VergUtung nach Haustarifvertrag, angelehnt an den TV6D/TV-L sowie eine
Jahressonderzahlung

= eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung sowie einen Arbeitgeberzuschuss zur
eigenen Altersversorgung

= einen sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz: Wir gehdren zum Albert-Schweitzer-
Familienwerk e.V. und kdnnen auch standortibergreifende Perspektiven anbieten

= eine kostenfreie, externe und anonyme Beratung in persdnlichen Lebenssituationen,
die auch von Angehdrigen genutzt werden kann

= eine sinnstiftende Tatigkeit: Wir arbeiten mit groBem Engagement, viel Herz und aus
Uberzeugung

= einen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum und der Mdglichkeit der personlichen
Weiterentwicklung

»  Fort- und Weiterbildungen. Das héren wir nicht nur gerne, wir erméglichen und
finanzieren sie auch

= einen unbefristeten Arbeitsvertrag

» Jahresgesprache & Supervisionen

m  EAP (externe Mitarbeiterberatung & Psychologischer Gesundheits- und
Familienservice)

= nach Absprache das Mitbringen des eigenen Hundes

»  modernste Medien zur Organisation und Kommunikation
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= einen Dienstwagen fur die Mobilitat

Bei uns steht der Mensch im Vordergrund. Als gemeinnitziger Verein handeln wir
wirtschaftlich, wollen aber den Profit nicht maximieren.

Sie modchten mehr Uber das Arbeiten bei uns erfahren?

Gerne! Informieren Sie sich vor der Bewerbung Uber uns auf unserer Website
(www.familienwerk.de). Hier finden Sie Informationen Uber uns, unsere Einrichtungen und lhr
zukUnftiges Team.

Sie mochten wechseln? Das bleibt unter uns!

Falls Sie sich in einem ungekindigten Arbeitsverhdltnis befinden, sichern wir Ihnen naturlich
hochste Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu.

Kontakt und Bewerbung

Haben Sie Fragen zu der Stelle? Wenden Sie sich gerne jederzeit an Michael Tietze (05571
92370).

Sie wollen sich auf diesen Job bewerben und ihre Karriere bei uns beginnen? Super, nutzen
Sie dazu den Button "Jetzt bewerben" oder besuchen Sie unsere Website (www.kinderdorf-
uslar.de). Postanschrift: Hans-A.-Kampmann-StraRe 7, 37170 Uslar

Unsicher? Passt doch gar nicht!

Sie mdchten eigentlich gerne etwas Anderes tun? Diese Stelle passt noch nicht so richtig?
Sehen Sie sich doch unsere weiteren Stellenangebote
(www.familienwerk.de/jobportal/freie-stellen) an.

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk e. V. ist ein groRes Gemeinschaftswerk fur Betreute in
Niedersachsen. Rund 960 Mitarbeitende bieten individuelle Hilfen fUr Kinder und
Jugendliche, alte, kranke und behinderte Menschen. Mehr als 3.600 Hilfebedurftige werden
an elf Standorten mit unseren Angeboten ambulant und stationar betreut und kénnen auf
familienahnliche Strukturen vertrauen.

Sie mdchten mehr Uber uns als Arbeitgeber erfahren? Dann schauen Sie sich unsere Website
(www.familienwerk.de) an!
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Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie auf unserer Homepage im Hinweisblatt
zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Bitte im Betreff der Bewerbung folgende Referenznummer angeben: #2375

Dieses Angebot auf Karriere Sidniedersachsen aufrufen:
https://www.karriere-suedniedersachsen.de/stellenangebot/219398
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