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Student/in Psychologie, Human Factors, Medieninformatik o. a.
(w/m/d) - Empirische, nutzerzentrierte Studien zur Mensch-
Maschine-Interaktion im Simulator, Realfahrzeug oder online
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), 38108 Braunschweig

Das DLR ist das Forschungszentrum fUr Luft- und Raumfahrt sowie die Raumfahrtagentur der
Bundesrepublik Deutschland. Rund 8.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen
gemeinsam an einer einzigartigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie,
Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Ihre Missionen reichen von der Grundlagenforschung
bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen.
Spitzenforschung braucht auf allen Ebenen exzellente Képfe — insbesondere noch mehr
weibliche — die Ihre Potenziale in einem inspirierenden Umfeld voll entfalten. Starten Sie
Ihre Mission bei uns.

FUr unser Institut fur Verkehrssystemtechnik in Braunschweig suchen wir eine/n

Student/in Psychologie, Human Factors, Medieninformatik o. a. (w/m/d)

Empirische, nutzerzentrierte Studien zur Mensch-Maschine-Interaktion im
Simulator, Realfahrzeug oder online

lhre Mission:

Die Forschungsgruppe Mensch-Maschine-Interaktion erforscht das Zusammenspiel zwischen
Fahrer/Nutzer sowie umgebenden Verkehrsteilnehmenden und intelligentem,
automatisiertem Fahrzeug. Dazu entwickeln und erforschen wir innovative Mensch-
Maschine-Konzepte und Interaktionsdesigns, die durch empirische, nutzerzentrierte Studien
im Simulator, Realfahrzeug oder auch online evaluiert werden.

An dieser Stelle kommen Sie ins Spiel. Sie sind zentral in die Forschung unseres
interdisziplindren Teams aus Psychologen/innen, Informatiker/innen und Ingenieure/innen
als Praktikant/in (Vollzeit) eingebunden und arbeiten mit uns zusammen an der
Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation der empirischen Studien im
Simulator, virtuellen Realitat, Realfahrzeug oder online. Im Anschluss an Ihr Praktikum (oder
unabhadngig von einem Praktikum) ist eine Abschlussarbeit moglich. Generell ist ein Beginn
frOhestens ab Mdrz 2024 oder auch zu einem spateren Zeitpunkt moglich, da wir
kontinuierlich Praktika und Abschlussarbeitsthemen in Zusammenarbeit mit Hochschulen
anbieten.

Ihre Qualifikation:

= laufendes Studium der Fachrichtungen Psychologie, Human Factors, (Medien)Informatik,
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Student/in Psychologie, Human Factors, Medieninformatik o. a.
(w/m/d) - Empirische, nutzerzentrierte Studien zur Mensch-
Maschine-Interaktion im Simulator, Realfahrzeug oder online
Deutsches Zentrum fUr Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), 38108 Braunschweig

Usability-Engineering (oder ahnlicher Fachrichtungen)

m Interesse an Fragestellungen des automatisierten Fahrens mit konkretem
Anwendungsbezug in der nutzerzentrierten Gestaltung von Mensch-Maschine-
Schnittstellen (HMI)

m erste Kenntnisse in der statistischen Auswertung mit SPSS oder R

» ggf. erste Erfahrung in der Betreuung von Probandenstudien

»  Kenntnisse in MS-Word und MS-Excel etc.

Ihr Start:

Freuen Sie sich auf einen Arbeitgeber, der Inr Engagement zu schatzen weif3 und lhre

Entwicklung durch vielfaltige Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fordert.

Unser einzigartiges Arbeitsumfeld bietet Ihnen Gestaltungsfreirdume und eine

unvergleichbare Infrastruktur, in der Sie Ihre Mission verwirklichen kénnen. Vereinbarkeit

von Privatleben, Familie und Beruf sowie Chancengleichheit von Personen aller Geschlechter

(w/m/d) sind wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen

schwerbehinderter Menschen bevorzugen wir bei fachlicher Eignung.

Fachliche Fragen beantwortet Innen gern Michael Oehl telefonisch unter +49 531 295-2035 .

Weitere Informationen zu dieser Position mit der Kennziffer 90860 sowie zum

Bewerbungsweg finden Sie unter www.DLR.de/dlr/jobs/#52550 .

Bitte im Betreff der Bewerbung folgende Referenznummer angeben: 90860

Dieses Angebot auf Karriere SUdniedersachsen aufrufen:
https://www.karriere-suedniedersachsen.de/stellenangebot/651662
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