Trainee Organisationsentwicklung
(w/m/d)

Referenznummer
Stand: 09.10.2023

Ausschreibendes Unternehmen:
VR-Bank Mitte eG

Standort:
VR-Bank Mitte eG
Westerstieg 5

Wir,
Art der Stelle:

1Stell bot &= das
tellenangebot &= cind
Beschaftigungsbeginn: rund
ab sofort 430
Anstellung:

Vollzeit

Berufsfeld:

Blro / Verwaltung /

Finanzwesen

Ansprechpartnerin:
Frau Astrid Guthardt
Human Resources
Tel. 05527 845-0
astrid.guthardt@
vrbankmitte.de
Ansprechpartnerin:
Frau Antje Werwach
Human Resources
Tel. 05527 845-0
antje.werwach@
vrbankmitte.de

Mitarbeiter und 50.000 Mitglieder im Herzen Deutschlands. Die VR-Bank Mitte eG ist mit
lhren 18 Filialen in den Bundeslandern Niedersachsen, Hessen und Thiringen aktiv. Dabei
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Trainee Organisationsentwicklung (w/m/d)
VR-Bank Mitte eG, 37115 Duderstadt

erstreckt sich unser Geschaftsgebiet Uber die Landkreise Eichsfeld, Géttingen, Northeim und
den Werra-Meif3ner Kreis. Das ist unsere Region und die liegt uns ganz besonders am
Herzen. So unterstiutzen wir regionale und soziale Projekte jahrlich mit mehr als 300.000 €.
Als transparente Mitmachbank machen wir Mitgestalten erlebbar - fir unsere Mitglieder,
Kunden und Teammitglieder. Wir sind die Mitmachbank, werde auch DU ein Teil davon!
Unsere VR-Bank Mitte eG zeichnet sich durch eine DU-Kultur aus, die wir auch im gesamten
Bewerberprozess anwenden. Bitte gib uns ein kurzes Signal, wenn du im Bewerberprozess
nicht mit "DU" angesprochen werden mdchtest. Wir sprechen auf Augenhdhe und
respektieren auch unsere Unterschiede

Als Trainee in der Organisationsentwicklung erwarten dich spannende Themen aus den
Bereichen Projekt-, Prozess- und Anwendungsmanagement. In individuellen
Entwicklungsschritten bieten wir dir einen umfassenden Einblick in die Aufgaben der
Organisationsentwicklung.
Zum Start erhaltst du einen Traineeplan, der dich beim Erwerb der Fertigkeiten und
Fahigkeiten fachlich und methodisch unterstitzt.
Aufgaben Projektmanagement:

= Management und Koordination aller Projekte in der Bank

m  Projekt-, Umsetzungscontrolling und -reporting

» Einsatz effizienter Tools fUr das Multi-Projektmanagement

Aufgaben Prozessmanagement
= Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung des Prozesscontrollings
= Hinwirken auf die einheitliche Abarbeitung der definierten Geschaftsprozesse
= Kontinuierliche Uberwachung von Signalen zur Verbesserung der Geschéftsprozesse

Aufgaben Ablauf- und Aufbauorganisation
= Administration und Pflege der Anwendungen des Kernbankverfahrens
m Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsabldufe
= Mitwirkung an der permanenten Uberwachung und Optimierung der
Geschaftsprozesse
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Dein Profil:

abgeschlossene Bankausbildung
selbststandiges, losungsorientiertes Arbeiten
gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
Engagement und Selbstorganisation

Wenn dich diese herausfordernde Aufgabe anspricht, freuen wir uns auf deine Bewerbung

unter Angabe deiner Gehaltsvorstellungen.

Weil uns Nachhaltigkeit am Herzen liegt, freuen wir uns Uber die Bewerbung im Online-

Format.
VR-Bank Mitte eG
Human Resources

Westerstieg 5
37115 Duderstadt

hr@vrbankmitte.de

Dieses Angebot auf Karriere SUdniedersachsen aufrufen:
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