zwei Sozialpadagogen*innen (m/w/d)
(B.A.) oder vergleichbare Qualifikation

Referenznummer KSN-650191
Stand: 14.02.2024

Ausschreibendes Unternehmen:
Jugendhilfe Siid-Niedersachsen e. V.
Verbund sUdniedersachsischer Jugendamter

Standorte:
Dieses Stellenangebot ist an 2 Standorten verfugbar.

suchen fUr unseren Fachdienst

Flexible Ambulante Hilfen (FAH)

Wir
Art der Stelle:
2 Stellenangebote &=

Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Anstellung:
Teilzeit

Berufsfeld:
Medizin / Gesundheit
/ Sozialwesen

Ansprechpartnerin:
Frau Yvonne Petry
Fachbereichsleitung Il
+ 1V

Tel. 0551 999 589 35
y.petry@
jugendhilfe-sued-
niedersachsen.de
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zwei Sozialpadagogen*innen (m/w/d) (B.A.) oder vergleichbare
Qualifikation
Jugendhilfe Sud-Niedersachsen e. V., 2 Standorte

Zwei Sozialpadagogen*innen (m/w/d) (B.A.)
oder vergleichbare Qualifikation

als Mitarbeiter*innen fur die Dienstorte im Landkreis Northeim
= Standort Uslar
= Standort Northeim
= zum nachstmdglichen Zeitpunkt
m  Arbeitszeit 29,25 bzw. 35 Wochenstunden
m zunachst zeitbefristet bzw. als Vertretung fUr die Dauer des Beschaftigungsverbots,
Mutterschutzes und der sich anschlieBenden Elternzeit
= eine anschlieRende Entfristung der Stellen wird angestrebt
= Vergutung gem. TVOD SuE 12
» Einsatz des eigenen PKW ist Voraussetzung

GewUnscht sind Erfahrungen im Bereich der ambulanten oder stationaren Jugendhilfe, sowie
die Bereitschaft zur Weiterbildung.

Der Fachdienst Flexible Ambulante Hilfen (FAH) in Tragerschaft des Jugendhilfe SUd-
Niedersachsen e. V. bietet seit dem 01.12.2010 im Landkreis Northeim ein differenziertes
Angebot der ambulanten sozialpadagogischen Familien- und Jugendhilfe gem. § 27 SGB VI
ff. an.

Durch eine starkere Differenzierung des Angebots soll eine passgenaue Hilfe fur die
Familien und jungen Erwachsenen im Landkreis Northeim ermdglicht werden. Die Aufgabe
des Dienstes ist es u. a., neben der klassischen Arbeit der sozialpadagogischen Familienhilfe,
neue Konzepte und Ideen zur Diagnostik, Krisenintervention, Sozialen Gruppen etc. zu
entwickeln, umzusetzen und wirkungsorientiert zu evaluieren. Dies setzt bei den
Mitarbeiter*innen die Bereitschaft voraus, sich auf neue innovative Ideen einzulassen und sie
in der praktischen Umsetzung eigenverantwortlich kritisch zu erproben.

Die Teams in Einbeck, Uslar und Northeim setzen sich aktuell zusammen aus

- Diplom Sozialpadagogen*innen und

- Diplom Padagogen*innen

mit verschiedenen Zusatzqualifikationen, vor allem im systemisch-beraterischen Bereich.
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zwei Sozialpadagogen*innen (m/w/d) (B.A.) oder vergleichbare
Qualifikation
Jugendhilfe Sud-Niedersachsen e. V., 2 Standorte

Zu |hren Aufgaben gehoren:

Begleitung und Beratung von Familien und jungen Menschen im Rahmen der
aufsuchenden (Familien-) Arbeit gem. § 30 und 31 des SGB VI

Begleitung von Umgangskontakten

aktive Ausgestaltung und Entwicklung von entsdulten Hilfen

soziale Gruppenarbeit

Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Fachdienstes
Teilnahme an Hilfeplanung / Hilfeplangesprachen

schriftliche Dokumentation, Erstellung von diagnostischen Stellungnahmen und
Entwicklungsberichten

Wir wlnschen uns:

Erfahrung in der ambulanten oder stationdren Jugendhilfe

abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung im Bereich der systemischen Beratung
oder Video-Home-Training o. 4.

Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung und Mitarbeit an der
konzeptionellen Weiterentwicklung des Fachdienstes

hohes Engagement bei der Erprobung neuer Konzepte und deren wirkungsorientierter
Evaluation

fundierte sozialpadagogische Kenntnisse und Kompetenzen in der Beratungsarbeit
sicheren Umgang mit schriftlicher Dokumentation

PC-Kenntnisse (MS Office)

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen Privat-PKW fUr Dienstzwecke
gegen Kilometerpauschale einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

Moglichkeit konzeptionelle Ideen in der Realitat umzusetzen und zu erproben
aktiven Einfluss auf die zukunftige Gestaltung lhres Arbeitsplatzes
ein motiviertes Team
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zwei Sozialpadagogen*innen (m/w/d) (B.A.) oder vergleichbare
Qualifikation
Jugendhilfe Sud-Niedersachsen e. V., 2 Standorte

= regelmdRige Teambesprechungen, Fachberatung und externe Supervision
n flexible Arbeitszeiten

m leistungsgerechte Vergitung gem. TV6D SuE 12

= Beteiligung an / Ubernahme von Weiterbildungskosten

= interne und externe Fortbildungsangebote

»  Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft gem. 8 8 a&b SGB VI

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Jugendhilfe Siid-Niedersachsen e. V.

z. Hd. Frau Tesche-Eikenberg

Bahnhofstr. 2

37154 Northeim

FUr RUckfragen steht Ihnen Frau Tesche-Eikenberg unter Tel. 0178/6003810 zur Verfugung.

Dieses Angebot auf Karriere Sidniedersachsen aufrufen:
https://www.karriere-suedniedersachsen.de/stellenangebot/650191
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